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ZARZADZENIE z dnia 25.09.2024 r.
wydane przez Prezesa Zarzadu FKP Sp. z o.0.
w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 24 oraz art. 25 Ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024.928 z dnia 2024.06.24) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Procedurg zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastgpczych (dalej jako Procedura) stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania/go do wiadomosei os6b
zatrudnionych poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujgeg si¢ w siedzibie FKP Sp.
2.0,0. PREZESZARZADY

ZALACZNIK



PROCEDURA ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH

OBOWIAZUJACA W FKP SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W POMIECZYNIE

§1
[CEL PROCEDURY]

Procedura okresla zasady itryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu
prawa (w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczgcym zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w FKP
Sp. z 0.0. lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa).

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa.

Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotycza korupcji, zamoéwien publicznych, ustug,
produktow irynkéw finansowych, zapobiegania praniu pienigdzy 1 finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa
transportu, ochrony Srodowiska, ochrony radiologicznej ibezpieczenstwa jgdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia idobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczefstwa sieci
i systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczpospolite;
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania o0s6b prawnych, konstytucyjnych wolnosci oraz praw cziowieka
i obywatela wystepujagcych w stosunkach jednostki zorganami wiladzy publicznej inie
zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

Procedura okre$la zasady i tryb zglaszania naruszen dotyczgcych obowigzujacych w FKP
Sp. z o.0. regulacji wewnetrznych, ktore zostaly ustanowione na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego i pozostajg z nimi zgodne.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzgdzania wFKP Sp.zo.o. istluzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidlowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka
na wszystkich poziomach organizacyjnych.

System  przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, fatwo dostgpnych kanatow, w sposdb zapewniajgcy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone przed
dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.
Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami osob zatrudnionych w FKP
Sp. z 0.0.

Kazda zosob wykonujacych pracg w Podmiocie zobowigzana jest do zapoznania sic
ztresciag Procedury (nowa osoba, ktéra bedzie wykonywala prace w Podmiocie
zobowigzana jest zapozna¢ si¢ z trescig Procedury przed dopuszczeniem do wykonywania

pracy).
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[DEFINICJE]

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

L;

Podmiocie prawnym — rozumnie si¢ przez to FKP Sp. z 0.0.;

2. Procedurze — rozumie si¢ przez to Procedure dotyczgcg przyjmowania zgloszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa w kontekécie zwigzanym zpraca, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspolpracy w tym pracownika, bylego
pracownika, osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, osoby S$wiadczqcej prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, wiym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsigbiorcy, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, czlonka organu osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, osoby Swiadczgcej
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawey lub dostawcy, stazysty,
wolontariusza, praktykanta, funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnelrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Sluzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i
1834), zolnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834),

Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne Zgloszenie wewngtrzne lub
Zgloszenie zewngtrzne;

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

Dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez FKP Sp. z o.0.
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa (w tym regulacji wewngtrznych) bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnodci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli, zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa;

Kanale Zgtaszania — rozumie si¢ przez to techniczne iorganizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgloszenia;

Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym zpraca, ktore jest spowodowane zgloszeniem,
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza, lub moze wyrzadzié
SygnaliScie nieuzasadniong szkodg, wtym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie.

§3



[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]

W FKP Sp. z 0.0. osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen wewngtrznych jest
Kadrowa
Kadrowa jest nadto osoba upowazniong do podejmowania dzialafi nastepczych
1 komunikacji z Sygnalista.
Kadrowa dziala na podstawie pisemnego upowaznienia FKP Sp. z 0.0. 1 jest zobowigzana
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskata
wramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania dzialan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaty te czynnosci.
Jesli ztredci zgloszenia wynika, ze Kadrowa moze by¢ wjakikolwiek sposob
zaangazowana w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia, nie moze
analizowa¢ takiego zgloszenia. Wowczas Prezes Zarzadu wskazuje osobg upowazniong
do podejmowania dzialan nast¢gpczych i komunikacji z Sygnalistg.
Sygnalista moze dokonywac zgloszen za posrednictwem nastepujacych kanatow:
a) Pisemnie za posrednictwem korespondencji tradycyjnej (przesylek listowych),
kierowanych na adres korespondencyjny:

Kadrowa FKP Sp. z 0.0.

ul. Spacerowa 32, 83-305 Pomieczyno

z dopiskiem: ,,DO RAK WLASNYCH?,
b) Pisemnie za posrednictwem korespondencji elektronicznej kierowanej na dedykowany

adres e-mail: naruszenia@tkp.pl

Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

W takim przypadku za zgoda Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie
protokotu, ktore odtwarza jego doktadny przebieg (Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia
protokotu, poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie).

Sktadane zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste ipelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ imiejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznodci stwarzajgcych mozliwosé wystapienia
naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie, wskazanie
ewentualnych §wiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji,
jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania
zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania falszywych zgloszen. Osoba dokonujgca zgloszenia wiedzge, ze do naruszenia
prawa nie doszlo (tzw. zgloszenie w zlej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnoéci lub pozbawienia wolnosci do lat 2

W przypadku ustalenia ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, dokonujacy zgloszenia moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegélnych,
wtym takze w przepisach porzadkowych obowigzujgcych w Podmiocie. Zachowanie



takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych lub 0s6b wykonujgcych prace zarobkowg na innej podstawie
niz stosunek prawny ijako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace/umowy
cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§4

[DZIAL.ANIA NASTEPCZE]
Dostep do Kanatow Zgtaszania posiada Kadrowa.
Po otrzymaniu zgloszenia wterminie 7 dni od otrzymania zgloszenia Sygnalista
otrzymuje potwierdzenie dokonania zgloszenia. Potwierdzenia dokonuje sie na adres do
kontaktu przekazany przez Sygnalist¢ chyba, ze Sygnalista nie wskazal adresu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Zgloszenia wewngtrzne anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.
Kadrowa moze podja¢ decyzje o odstapieniu od weryfikacji Zgtoszenia w sytuacji, gdy
zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od
Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji Zgloszenia.
Jezeli Zgloszenie pozwala na podjgcie dziatan nastgpczych — wtym weryfikacje
zgloszenia, nastepuje to niezwloczne po wplynieciu Zgloszenia.
Przy weryfikacji zgloszenia, o ile bgdzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgloszeniu, zaangazowani mogg zosta¢ specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez
sporzadzenie opinii dot. przedmiotu zgloszenia.
Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastgpczych oraz powodow takich dziatan przekazywana jest Sygnaliscie nie pdZniej niz
wterminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dokonania zgloszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazaé¢ informacje zwrotng.
Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia Kadrowa podejmuje decyzje co do
zasadnosci zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, moze wydaé Zarzadowi FKP
Sp. z 0.0. rekomendacje o dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do
osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest
wyeliminowanie izapobieganie tozsamym Ilub podobnym naruszeniom co opisane
w zgloszeniu, w przysztosci lub rekomendacje dotyczgce przygotowania zawiadomienia
organdw $cigania.

§5
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

Wprowadza si¢ bezwzgledny =zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec

Sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia (zaréwno wewngtrznego jak i zewngtrznego),

a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane



jako naruszenie Procedury imoze skutkowaé odpowiedzialnoscig porzagdkowa lub

rozwigzaniem umowy 1gczacej dokonujacego dziatan odwetowych z FKP Sp. z o.0.

3. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w
szczegdlnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c. niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas
nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

d. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokogéci tych $wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

s. dzialaniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

t. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegblnosdcei dobrego imienia sygnalisty.
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Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze probe lub grozbeg zastosowania srodka okreslonego powyzej.

§6
[DANE OSOBOWE)]



Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
SygnaliScie oraz minimalizacj¢ ryzyka wystagpienia dziatan odwetowych Ilub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly
W sposob nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji
powiadomi¢ Kadrowa, ktéra zobowiazana jest podja¢ dziatania majgce na celu ochrone
Sygnalisty.
Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty,
jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym  z powszechnie obowigzujagcych  przepisow  prawa  w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postgpowan. Tozsamo$é podmiotéw, ktorych
dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie,
co tozsamo$¢ Sygnalisty.
FKP Sp. z 0.0. przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjgcia zgloszenia
oraz podjecia dzialan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpoznania zgloszenia nie sg zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane. Usunigcie
tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.
§7
[REJESTR ZGEOSZEN]

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Kadrowa.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie — niezbedne do
identyfikacji tych os6b, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania zgloszenia,
informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych, date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostale informacje wrejestrze zgloszen sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

Zgloszenia zewngtrznego dotyczacego naruszen prawa z pominigciem sposobow
okreslonych w Procedurze mozna dokona¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego badz instytucji, organéw lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskie;.
Zgloszenie zewngtrzne nie pozbawia Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
ustawy o ochronie sygnalistéw 1 w Procedurze.



§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

Procedur¢ udostepnia si¢ pracownikom, wspotpracownikom Podmiotu, a takze kandydatom
do pracy w Podmiocie i kontrahentom. Procedura jest w kazdym czasie dostepna na stronie
internetowej www.fkp.pl.

ZALACZNIKI DO  PROCEDURY ZGLOSZEN  WEWNETRZNYCH  ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH OBOWIAZUJACA W FKP SP. Z 0.0. Z
SIEDZIBA W POMIECZYNIE:

1. Informacja na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do Organdéw publicznych,
2. Rejestr Zgloszen Wewnetrznych w FKP Sp. z o.0.



Zatgcznik nr 1

Informacja na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do Organéw publicznych

Organami przyjmujacymi zgloszenia zewngtrzne, w zakresie naruszen prawa, sg w ramach
swoich kompetencji w szczegdlnoscei:

Rzecznik Praw Obywatelskich

Policja, wraz z jej jednostkami organizacyjnymi

Prokuratura, wraz z jej jednostkami organizacyjnymi

Centralne Biuro Antykorupcyjne, wraz z jego delegaturami

Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, wraz z jej delegaturami

Straz Graniczna, wraz z jej oddziatami 1 placowkami

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Krajowa Administracja Skarbowa, wraz z jej jednostkami organizacyjnymi (izbami,
urzgdami)

9. Panstwowa Inspekcja Pracy, wraz z jej okrggowymi inspektoratami pracy
10. Urzad Ochrony Danych Osobowych

11. Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

12. Urzad Regulacji Energetyki

13. Generalny Inspektor Informacji Finansowe;
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Instrukcje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych znajdujg si¢ na stronach
internetowych tych Organow
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Klauzula Informacyjna RODO dla Sygnalisty w FKP Sp. z o.0.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako
»,RODO"), a nadto w oparciu o dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L305 z
26.11.2019, str. 17, z pdzn. zm., i ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. z
2024 r. poz. 928) informuje, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FKP Sp. z 0.0. z
siedzibg w Pomieczynie, ul. Spacerowa 32, 83-305 Pomieczyno.

Kontakt ze Specjalistg ds. Ochrony Danych Osobowych:
na pismie na adres siedziby FKP Sp. z 0.0., ul. Spacerowa 32, 83-305 Pomieczyno
telefonicznie: 509-502-899

pod adresem e-mail: privacy@fkp.pl

Zrédto danych

Pana/Pani dane osobowe otrzymaliémy bezposrednio od Pana/Pania w zwigzku z dokonaniem do FKP
Sp. z 0.0. zgtoszenia w oparciu o ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw i Procedure
zgtoszenn wewnetrznych oraz podejmowania dziatarh nastepczych obowigzujaca w FKP sp. z o.0.
z siedzibg w Pomieczynie.

Zakres i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

FKP Sp. z 0.0. przetwarza dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 1 pkt 2), art. 4, art. 6iart. 8
ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku, a w szczegélnosci: Pani/ Pana imie

i nazwisko, dane kontaktowe takie jak: numer telefonu lub adres e- mail, adres do korespondencji,
adres zamieszkania — FKP Sp. z 0.0. przetwarza tylko w przypadku ich dobrowolnego podania przez
Panig/Pana. Nadto FKP Sp. z 0.0. przetwarzaé moze takze inne dane osobowe, jesli zostang zawarte
w zgtoszeniu. Jednakze dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane - usuniecie tych danych
osohowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osohowe bedg przetwarzane w nastgpujacych celach:

W zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia, podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego przez
FKP Sp. z 0.0., a takze realizacji innych zadan zwigzanych z otrzymaniem od Pani/Pana informacji o
naruszeniu prawa — podstawag prawng jest art. 4 i 8 ustawy o ochronie praw sygnalistow oraz
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L305 z 26.11.2019, str. 17, z pdzn. zm.
w ramach realizacji ww. obowigzku prawnego FKP Sp. z 0.0. w oparciu o przestanke z art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO. W przypadku dochodzenia ewentualnych roszczeri lub obrony przed takimi roszczeniami
przez FKP Sp. z 0.0. - podstawg prawng jest prawnie uzasadniony interes FKP Sp. z 0.0. —art. 6 ust. 1
lit. f) RODO.

Dane osobowe nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie
podlegajg profilowaniu.

Pani/ Pana dane osobowe, pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze na Pani/Pana wyraing zgode.

Konsekwencje braku podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie umozliwiajacym przekazanie Pani/Panu informaciji
zwrotnej na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan jest



dobrowolne, ale niezbedne do jej otrzymania. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci
otrzymania informacji zwrotnej w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024
roku.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez osoby zajmujgce sig przyjmowaniem zgtoszen i
prowadzeniem dziatari nastepczych, a w okreslonych przypadkach réwniez przez uprawnione organy
publiczne oraz sady.

Okres przechowywania danych osobowych i usuwanie danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres lat 3 po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie okresu przechowywania Pani/ Pana dane osobowe
zostang usuniete, a dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem zostana zniszczone. Nie dotyczy to sytuacji
gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowar przygotowawczych lub
spraw sadowych lub sgdowo-administracyjnych.

Uprawnienia i skarga do organu nadzoru

Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania,
usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania. Powyzsze uprawnienia mozna zrealizowa¢ przesytajgc
pisemne Zgfoszenie za posrednictwem e-mail: naruszenia@fkp.pl. W przypadku stwierdzenia,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pan/Pani prawo do wniesienia
skargi do organu nadzoru — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.



